








Työllisyysalue vastaa lakisääteisistä tehtävistä. Siirtyvä TE-henkilöstö on työllisyysalueen henkilökuntaa

Kunta voi lisätä työllisyyden hoidon tekijöiden ja palvelujen määrää omalla rahoituksella





iirtyvä TE-henkilöstö on työllisyysalueen 
henkilökuntaa: nimetään vastuuasiantuntijat/ kunta

• Kunnan työllisyyspalveluiden esihenkilö vastaa arjen työnjohdosta myös 
TE-asiantuntijoiden osalta. 



• Yhteistoiminta ja sopimukset /Lahden työllisyysalue 





• Kunta voi lisätä viranomaisten määrää, ja/tai asettaa vastinpareja omasta 
hlökunnasta työllisyysalueen TE-asiantuntijoille



• Vuoden 2023 syksylle lisärahoitus 1 e/as

• Vuoden 2024 talousarvioon esitetään 4 e/as (haetaan valtion 
rahoitusta/voi pienentää lopullista osuutta)
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