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Tyollisyysaluepaatos
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Tilannekatsaus

Esitys /
16.8.2023

Kesa 2022

o Konsultin selvitys; suositus jakautumisesta kahdeksi tyollisyysalueeksi erityisesti
valtionosuus- ja rahoitusmallista seka erilaisesta tyottomyysrakenteesta johtuen

Syksy 2022

e Lahden elinvoima- ja tyollisyysjaosto: Lahden oman tyollisyysalue

Kevat 2023

e Vaihtoehtoinen esitys yhdesta tyollisyysalueesta
e Lahden kh 22.5: kaksi aluetta ensisijainen vaihtoehto

Kesa 2023

e Hollola-vastuukuntavetoisen toisen tyollisyysalueen
organisoituminen ja jatkovalmisteluun sitoutuminen

¢ Riski: tyossakayntialueen rikkova ratkaisu palautuu uudelleentarkasteluun
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Tilaisuuden tavoite:
Muistio keskeisista
jatkolinjauksista 20.6.2023,
joiden pohjalta
kunnanhallituskasittely
31.8.2023 mennessa.
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Keskeiset linjaukset (?)

)\
‘ Asiakas keskiossa = nopea tyollistyminen = vaikuttavuus

Yhteinen toimielin (vrt ympdristoterveyslautakunta)

/‘

Tyollisyysalue vastaa lakisdateisista tehtavista. Siirtyva TE-henkil6std on tydllisyysalueen henkil6kuntaa

Kunta voi lisata tyollisyyden hoidon tekijoiden ja palvelujen maaraa omalla rahoituksella

Lakisddateisten palvelujen kustannustenjako aiheuttamisperiaatteen mukaisena

Toimitiloista ja niihin liittyvista tukipalveluista vastaa ao. kunta

’ Tyollisyysalueiden vahva yhteistyo
?

Esitys /

6.8.2023 Valmistelun resurssointi

.\




Yhteisessa keskustelussa
20.6.2023 linjatut asiat
jatkovalmistelun pohjaksi
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Paijat-Hameen tyollisyysalueen
jatkovalmistelulinjaukset

Paija-l-_ Ha meen « Hollola vastuukuntana, nimi: Paijat-Hameen tyéllisyysalue
S tre e Sitoudutaan valmistelemaan mahdollisimman toimivaa mallia
'l'YOI I |Syysq I ue o Valmisteltava malli toimii pohjana tarvittaessa myoés yhdelle tyéllisyysalueelle

e Asiakas keskiossd= Nopea tyollistyminen

Sel kea 'l'aVOi‘l'e e TE-asiantuntijuus ytimessa

e Kunta voi omin panoksin edistda osaltaan tavoitteen saavuttamista

. ° oo oo . » Keskitetty malli aloitusvaiheeseen: siirtyvd TE-henkildsto on tydllisyysalueen
Yhfelsef qulsqqfelsef henkilokuntaa: nimetdadn vastuuasiantuntijat/ kunta

« Kunnan tydllisyyspalveluiden esihenkilé vastaa arjen tyénjohdosta myo6s
pGIVGIU'l' TE-asiantuntijoiden osalta.

Esitys /
16.8202 olioia



Paijat-Hameen tyollisyysalueen
jatkovalmistelulinjaukset

e Asiakkaan tuntemus ja vaikuttavuus keskiossa

La h i pq Ive I u 'I' e Kunnan oman ekosysteemin hyédyntaminen mm.

yhteistyo/elinkeinotoimi

e Tavoitellaan tiimipohjaista mallia (esim. 3 x 3 kuntaaq, joiden kesken
tilviimpaa yhteistyota mahdollistaen mm. sijaistukset)

e Yhteinen perehdytys ja tuki

Kes ki'l'e'I'Y'l' e Palkkatukipaatosten valmistelu ja maksatukset (paatokset kunnissa)
e Perehdytys ja sen kehittaminen ja jalkauttaminen

pq Ive I U'l' * Yhteistoiminta ja sopimukset /Lahden tydllisyysalue

Esitys /
16.8202 olioia



Paijat-Hameen tyollisyysalueen
jatkovalmistelulinjaukset

ePalkkatukipadatokset (maksu ohjautuu kuntaan)

v e eMaahanmuuttajien tieto-,neuvonta- ja ohjauspalvelut ja muut kotoutumispalvelut
Ku NnNan 'l'e h‘l‘a Vq‘l‘ eVelvoitetyollistetyt

eTyomarkkinatuen maksuosuus

eMuut mahdolliset tyodllistamistd edistavat tukipalvelut

e Kunnassa omat elinkeinopalvelut/Ladec-yhteistyo

e Verkostomainen toiminta, ohjataan aina oikealle palveluntuottajalle,
poistetaan padllekkaisyyksia

e Tyollisyysalue tuottaa/ kilpailuttaa vain lakisaateisia palveluja

Vahva yrityskytkenta

o Pdijat-Hameen ja Lahden tyéllisyysalue tekee vahvaa yhteistyosta kaikissa niissé
palveluissa, joista on mahdollista yhteisen edun ja kustannustehokkuuden
nakokulmasta

 Tavoite: linjausten yhteensovittaminen kahden Pdijat-Hameen tyéllisyysalueen

Tyollisyysalueiden

vahva sopimuksellinen

: A kesken siten, ettei muutto tyéllisyysalueiden vailla aiheuta asiakkaan lakisadteisissa
Yhi'e|31'y0 palveluissa muutoksia

Esitys /
Oliold



Paijat-Hameen tyollisyysalueen
jatkovalmistelulinjaukset

e Kustannusjako aiheuttamisperiaatteen mukaisesti niin pitkdlle kuin
mahdollista

e Ei suoritteitq, tavoitteena laskutusperusteiden selkeys ja yksinkertaisuus

Kustannustenjako

e Poliittisesti sovittava vrt. yhteinen ympadaristoterveyslautakunta
e Yksittaisella kunnalla ei yksin padatosvaltaa/laaja edustus

Yhteinen lautakunta

» Kunta voi lisata viranomaisten maaraa, ja/tai asettaa vastinpareja omasta
hlokunnasta tydllisyysalueen TE-asiantuntijoille

e Hyvaksytadn se, etteivat kaikki asiat valttamatta osu heti
kohdalleen/kokeiluja/arvioinnin pohjalta tarvittavia muutoksia

Jatkuvan
kehittamisen tavoite

Esitys /
16.8202 olioia



Paijat-Hameen tyollisyysalueen
jatkovalmistelulinjaukset

e Lahipalvelut toteutetaan palvelutorimallilla ja/tai kiintedassa

Toimitilat toimipisteessa
e Kunta vastaa tiloista ja niihin liittyvista tukipalveluista

e Tyollisyysalue kilpailuttaa lakisadateiset TE24:n liittyvat palvelut
yhteistyossda Lahden tyollisyysalueen kanssa

maahqnmuu’r’ropalvelu’r e Kunnan vastuulla tieto, neuvonta ja ohjauspalvelut (KOTO24)

Kotoutumis- ja

* Vuoden 2023 syksylle lisarahoitus 1 e/as

* Vuoden 2024 talousarvioon esitetaan 4 e/as (haetaan valtion
rahoitusta/voi pienentaa lopullista osuutta)

Valmisteluun
panostaminen

Esitys /
16.8202 olioia
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